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Tout handicap ou instabilité de ressources a sa place dans
le PSI

Toute ressource comblant un handicap et su: ible
d’étre coordonnées a sa place dans le PSI




Définir la participation La personne « maitre d "ceuvre »
de la personne de son PSI

Processus :
besoin, probléme, facteur de risque, situations de handicap identifiés par _

évaluation (+/- référence) + jugement professionnel

Le GC ou C. communique avec la personne sur celui-ci ﬂ Les orleptatlops d?% réponses au besoin doivent
étre négociées avec la personne

Accord de la personne Désaccord de la personne
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personne: advocacy indiqués et services alloués=travailler

sl sur les besoins et non sur les services alloués
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Liste des services en cours. Concise el
précise. Pas de répétition. Repére temporel

brvices ponctuels y compris

int intervenus aux dossiers).
Reconnaissance de leur place dans le PSI.
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